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ALLEGATO 1 — PLANIMETRIA GENERALE DELLA STRUTTURA

PLANIMETRIA GENERALE DELL' AREA
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ALLEGATO 2 - REGOLAMENTO DELLA STRUTTURA E ANNESSI PROTOCOLLI E
PROCEDURE

PROTOCOLLO DEI TRATTAMENTI ZOOIATRICI SANITARI PER | CANI RICOVERATI
PRESSO IL CANILE COMPRENSORIALE DI LUGO

NUOVI INGRESSI

Al momento di introdurre un nuovo soggetto in canile gli operatori valutano se il
cane presenta evidenti alterazioni dello stato sanitario.

Soggetti con stato sanitario apparentemente normale : questi cani vengono
immediatamente trattati contro gli ectoparassiti mediante l'applicazione di un
prodotto spot-on a base di permetrina ed inseriti nell’area destinata ai nuovi ingressi
in modo da eliminare i contatti diretti con i cani gia presenti in canile. Il nominativo
di questi cani verra quindi incluso nell’elenco dei controlli routinari settimanali per
essere sottoposti a visita completa.

Soggetti con evidente alterazione dello stato sanitario: questi soggetti, per esempio
recuperati in seguito ad un trauma o che manifestano segni clinici come anoressia,
vomito, diarrea o altri, vanno sottoposti a visita immediata anche ricorrendo alla
reperibilita zooiatrica mediante telefonata al Direttore Sanitario. In questi casi le
opportune cure vengono attuate ed i trattamenti di routine, se opportuno,
posticipati.

VISITE DI ROUTINE

Il Direttore Sanitario, o personale veterinario da lui delegato, effettua le visite
cliniche di routine dei nuovi ingressi e dei cani ospitati. Le visite vengono effettuate
una volta a settimana e, generalmente, di mercoledi pomeriggio dalle ore 14:00 alle
ore 16:30.

Nuovi ingressi: i cani di recente ingresso vengono visitati accuratamente ed eventuali
malattie sospettate vengono indagate mediante adeguati accertamenti. Alla prima
visita si procede comunque all'inserimento di transponder sottocutaneo per
I'identificazione ed il trattamento profilattico contro gli endoparassiti mediante la
somministrazione di un antielmintico ad ampio spettro (che verra ripetuto a distanza
di tre-quattro settimane) scelto in base all’eta del paziente.

| soggetti di eta superiore alle sedici settimane, se ritenuti idonei, vengono

immunizzati verso cimurro, adenovirus, parvovirus e leptospirosi mediante adeguato




vaccino che viene richiamato a distanza di tre-quattro settimane. Se di eta presunta
superiore all'anno vengono inoltre testati per la fibrosi cardiopolmonare.

| soggetti di eta inferiore alle sedici settimane, se sani, vengono sottoposti a profilassi
vaccinale secondo le riconosciute linee guida internazionali; queste prevedono la
somministrazione di vaccino cimurro-parvovirosi, i cuccioli possono ricevere il
vaccino polivalente completo (cimurro-parvovirosi-adenovirus-leptospirosi) che
verra richiamato ogni tre-quattro settimane fino a somministrare l'ultima dose
quando il cucciolo avra compiuto almeno la quindicesima settimana di eta.

In ottemperanza al Piano Regionale per il controllo della leishmaniosi tutti i cani
introdotti in canile sono testati per il titolo anticorpale verso malattia. Il prelievo di
guesti campioni e cura del personale veterinario ed il campione, processato
mediante separazione del siero, consegnato all’lstituto Zooprofilattico della
Lombardia ed Emilia Romagna accompagnato da richiesta compilata dal personale
AUSL preposto.

Tutti i soggetti di sesso femminile verranno sottoposti ad intervento di sterilizzazione
mediante ovariectomia. Nei soggetti prepuberi l'intervento € procrastinato al
raggiungimento del settimo mese di eta o alla comparsa del primo estro.

Soggetti ospiti: i cani ospitati, se privi di evidenti alterazioni dello stato sanitario,
vengono annualmente visitati e, qualora confermato il buono stato di salute,
immunizzati con vaccino polivalente.

Per il periodo estivo ed autunnale, in particolare da giugno a novembre, tutti i cani
ospiti vengono sottoposti a trattamento profilattico per la filariosi cardiopolmonare
mediante somministrazione di ivermectina per bocca a dosaggio di 6 mcg/kg.

In ottemperanza al Piano Regionale per il controllo delle leishmaniosi, ed essendo al
momento della redazione del presente protocollo sanitario il Canile Comprensoriale
classificato come ‘categoria A/, tutti i soggetti vengono trattati mensilmente, da

giugno a settembre, con un prodotto a base di permetrina per la repellenza dei
flebotomi vettori.

Al di fuori del periodo giugno-settembre (quindi marzo-maggio e ottobre-novembre)
I'eliminazione e la repellenza verso gli ecto-parassiti € attuata mediante la
somministrazione orale di compresse a base di fluralaner.

Ulteriori trattamenti antiparassitari possono essere somministrati in base a necessita
di carattere straordinario ed in accordo col Direttore Sanitario.

Le procedure sanitarie effettuabili PRESSO IL CANILE sono la visita clinica, 'esame
ecografico urgente FAST-TFAST, le ecografie specialistiche (inclusa ecocardiografia) ed
i prelievi ematici.

Le procedure sanitarie effettuabili PRESSO STRUTTURA AMBULATORIALE a
disposizione del Direttore Sanitario sono, oltre alle stesse effettuabili presso il canile,
gli esami radiografici e gli interventi chirurgici.



Esami specialistici di alto livello come risonanza magnetica o tomografia
computerizzata prevedono il ricorso a CLINICHE SPECIALIZZATE terze scelte dal
Direttore Sanitario in base alle necessita.

Il personale veterinario incaricato delle visite settimanali & composto, oltre che dal
Direttore Sanitario, dai collaboratori elencati nel’lELENCO 1 riportato in seguito.

VUOTO SANITARIO DEI RICOVERI

Per limitare la diffusione di parassiti e patogeni tra i soggetti ospiti del canile, un box
0 una gabbia, prima di ospitare un nuovo cane, deve essere pulito e disinfettato.
Eventuali giacigli (es. coperte) vanno buttati. E necessario rispettare un vuoto
cautelare di due giorni prima di riutilizzare il ricovero.

Misure superiori di igiene e sospensione di utilizzo possono essere comunque
imposti dal Direttore Sanitario sulla base di necessita straordinarie ed arrivare fino
all'inutilizzo di un ricovero per sei mesi nel caso di patogeni resistenti come il
parvovirus canino.

REPERIBILITA ZOOIATRICA SANITARIA

Il Direttore Sanitario, avvalendosi di un numero di collaboratori limitato e da lui
coordinati, si impegna a fornire una reperibilita zooiatrica sanitaria continuativa. |
casi in cui gli operatori del canile ricorreranno al servizio di reperibilita saranno il
recupero di soggetti traumatizzati o comunque con evidente alterazione dello stato
sanitario o qualora un cane ospite del canile presentasse alterazioni dello stato
sanitario di gravita tale da ritenere imprudente I'attesa del giorno settimanale dei
controlli di routine.

Il servizio di reperibilita prevede che entro 60 minuti dalla chiamata un veterinario
sia presente in canile o in una struttura ambulatoriale ragionevolmente prossima al
canile.

GESTIONE DELLA SCORTA FARMACI DEL CANILE

La scorta farmaci del canile e gestita dal Direttore Sanitario. Settimanalmente gli
operatori segnalano i farmaci la cui scorta si approssima all’esaurimento; il Direttore
Sanitario provvedera quindi a valutare |'effettivo fabbisogno dei farmaci in questione
e provvedera ad adeguata ricettazione per I'approvvigionamento; copie delle ricette,
dei documenti di trasporto e delle fatture di acquisto saranno conservate presso il
canile secondo i termini di legge e a disposizione per eventuali ispezioni delle
autorita preposte. Allo stesso modo, a cadenza settimanale, le dosi necessarie di
farmaci che necessitano di scarico sono preparate e consegnate dal Direttore



Sanitario agli operatori; adeguata annotazione sul registro dei trattamenti e
contestualmente effettuata.

Il Direttore Sanitario € l'unica figura autorizzata a prescrivere farmaci per la scorta
della struttura. Eventuali collaboratori che visitino cani ospiti possono somministrare
al momento farmaci della propria scorta personale ma le dosi successive
eventualmente necessarie andranno acquisite mediante ricettazione da parte del
Direttore Sanitario. E compito del Direttore Sanitario scaricare dal registro
elettronico di tracciamento del farmaco veterinario le dosi di farmaco utilizzate;
guesto avviene con cadenza mensile.

Le presenti linee guida sono state redatte dal Direttore Sanitario, dott Valgimigli
Simond, con l'approvazione dei gestori e degli operatori del canile nel mese di
gennaio 2024. Eventuali modifiche apportate saranno comunicate all’Autorita
Sanitaria competente.

ELENCO 1 — COLLABORATORI AUTORIZZATI ALLE VISITE REGOLARI DEI CANI OSPITI
DEL CANILE COMPRENSORIALE DI LUGO

Collaboratore Contatto

Dott. Angelo Montanari 330772604

Dott.sa Michela Tebaldi 3404646694




ALLEGATO 3 — CONVENZIONE PER LASSISTENZA VETERINARIA E PROTOCOLLI
SANITARI DELLA STRUTTURA

TE.AM. 5.R.L,
Piazza Martiri detla Liberta
48022 Lugo (Ra)
C.F.- P LV.A. 01220290347

OG'GEI'I"'FO: Convenzione per lo svolgimento dell’attivita professionale di responsabile Jdirettore sanitario
edi reperibilita sanitaria presso il canile comprensoriale di Lugo (RA) 2025.

TRA
1. H Sig. Garelli Daniele, nato a Lugo (Rd) 01/07/1958, in qualitd di di Legale Rappresentante di
TE.AM S..L- con sede in Lugo, Piazza Mastiri della Libertd (codice fiscale e P:IVA
01220290397)

E

ii'bott: Valgimigli Simond, nato a Lugo il 20/09/1976, C.F. VLGSND76P20E7308, P. LVA.
02185140395, iscritto all’ albo professionale dei medici veterinari di Ravenna col numero RA317

Premesse

Considerato che al 31/12/2024 & in scadenza la convenzione stipulata in data 20/12/2018 per lo =2
svolgimento dell’attivitd professionale di responsabile /direttore sanitario e di reperibilita sanitaria
presso il canile comprensoriale di Lugo;

Considerato che la convenzione fra TE.AM S.r.l. ¢ Cinoservizio oDV per la co-realizzazione del
progetto di gestione del canile comprensoriale, stipulat in data 24/40/2024, prevede che la scelta del
Direttore Sanitario sia effettuata di concerto fra la societ e I'agsociazione co progettante.

Considerati i contauti intercorsi nel mese di dicembre 2024 con il Dott, Simond Valgimigl, che si &
reso disponibile a continuare il setvizio svolto a favore det Canile fino ad oggi.

Valutata con soddisfazione la quatita della prestazione svolta dall’attuale Direttore sanitario con la
presente si intende confermare, anche per [esercizio 20235, il rapporio professionale con il Dott.
Valgimigli Simond.

St conviene e si stipula, pertanto, la seguente convenzione:

te.a

TE.AM - Societa Ambienia SRL

P.2xa dei Martirl, 1 -
5 LA m:mmy“ Lo




ARTICOLO 1
~ Dggetio

Il presente contratto disciplina I'attivita di direttore sanitario, responsabile de}}'uﬁsistenza_saniw{ia e
del servizio di reperibilitd zooiatrice sanitaria presso il canile comprensoriale di Lugo, sito in Frazione
*Bizzuno di Lugo , Via Giovanna Buscaroli.

; ; ARTICOLO 2
Modalita di esplctamento dei servizi professionali

ita di v sibile dell'assistenza sanitaria e di diretiore § il professionista si

occuperd € svolgerd i seguenti compiti:

- Gestione della scorta farmaci presente in struttura;

- Assistenza sanitaria zooiatrica al cani ospitati presso il canile comprensoriale. Questa assistenza &
yuantificabile in minimo 2,5 ore settimanali e sard svolta dal Direttore Sanitario o da personale
medico veterinario da [ui delegato; ulteriori ore, eventuaimente necessarie, poiranno essere concertate
tra il Direttore Sanitario € 'ente gestore del Canile Comprensoriale e retribuite secondo guanto
indicato alla voce ‘costi ed oneri’ '

~ supervisione dei trattamenti sanitari specialistici (medici, diagnostici o chirurgici) cui sottoporre i
cani ospiti del canile o recuperati sul tetritorio; i suddetti trattamenti saranno eseguiti dal Direttore
Sanitario, dal consulente esterno Dott, Montanari Angelo o da altro personale specializzato indicato
dal Direttore Sanitario;

Verra svolta una reperibiliti continuativa 24 ore su 24. Il suo svolgimento sard u carico del Direttore
Sanitario o di personale da lui indicato ed in particolare quello impegnato presso 1’ Ambulatorio
Veterinario 8. Andrea sito a Lugo (RA) in Via Quarantola 44.

Si garantisce che, entro 60 minuti dal ricevimento di una chiamata, verrd reso disponibile un medico
veterindrio presso I’ambulatorio per effettuare la valutazione del paziente e, successivamente, ogni
intervento necessario.

Predisposizione ed aggiomamento del protocolio sanilario:

1l professionista si occuperd di concordare ¢ definire, con il competente Servizio Sanitario, un
protocollo saniturio, come previsto dalla delibera regionale del 16/03/2013 GPG/2013/802 N, 1302 ¢
ad aggiornarlo qualora si rendesse necessurio.




ARTICOLO 3
Costi ed oneri

Per il ruolo di direttore sanitario verra corrisposto un compenso di € 1.000,00 annui.

Per le ore di assistenza zooiatica sanitaria di routine (2,5 ore settimanali) verrd corrisposto un
compenso annuo di € 5.214,28,

In caso di assistenza zooiatrica sanitaria aggiuntiva svolta presso il canile verrd riconosciuto un
compenso orario di € 40.

Farmaci ¢ materiali eventualmente utilizzati durante I'assistenza zooiatrica eseguita presso il Canile
Comprensoriale non sono da considerarsi inclusi nel compenso sopra riportato e saranno quindi
addebitati separatamente,

il compenso relativo alla reperibilita zooiatrica sanitaria sard soggetto ad addebito 'a chizmata’, con
un costo di € 15,0, in caso di visita feriale {da lunedi a sabato dalle ore 9:00 elie ore 19:00) e di €
40,00 in casodi chiamata notturna (dalle 20:00 aile 9:00) o festiva,

Tratfamenti sanitarl od indagini cliniche specialistiche saranno subordinati all’approvazione, da parte
del’ente gestore del Canile Comprensoriale, di un preventivo fornito dal Direttore Sanitario.

. Tutti gii importi indicati di seguito sono da considerarsi LV.A. inclusa.

ARTICOLO 4
Durata

11 presente accordo decorre dal 01/01/2025 ed avra durata fino al 31/12/2025
* B escluso il rinnovo tacito. :
Le parti potranno recedere dal contratto con un preavviso di mesi 6,
ARTICOLO 5
REGISTRAZIONE E SPESE

11 presente accordo & registrabile in caso d'uso, ai sensi dell’articolo 5 del DPR 131/1986 ¢ le spése
di registrazione saranno a carico della parte richiedente, '




A1/42 /2024

Lugo, I

TEAM. S.cl.

Il legale rappresentante

TE.AM - Amblents SRL
Pazs del 48022 tugo (RA}
P ya 01220290397
Per presa visione
CINOSERVIZIO ODV
11 legale rappresentante
< ol
IL PROFESSIONISTA

Valgimigli Simond

7 Pat, NALOZTE5 1 40395
.- i/ Cell.338 4210165
- Aut. Sanltarie Prot, 49685




ALLEGATO 4 — ORGANIGRAMMA E MANSIONARIO DEGLI OPERATORI E VOLONTARI
DELLA STRUTTURA

Responsabile della struttura e il legale rappresentante del Cinoservizio ODV, gestore
del canile comprensoriale di Lugo in convenzione con TE.AM. S.r.l., ad oggi la Sig.ra
Ghinassi Maria Teresa.

| cani vengono gestiti in canile operativamente dagli operatori dipendenti del
Cinoservizio (Gentilini Daniele, Sgalaberna Nico e Drei Elisa), nonché dai volontari
dell’Associazione, il cui elenco e visionabile dal “libro soci”. Sono comunque i
dipendenti e la responsabile della struttura che stabiliscono in quale modo i cani
vadano gestiti e quale debba essere la loro collocazione all’'interno della struttura,
tenendo conto anche di eventuali prescrizioni veterinarie.

Tutti i dipendenti ed i volontari con almeno un anno di esperienza in canile possono
far visionare i cani agli utenti ma solo i dipendenti e la responsabile della struttura
possono autorizzare un’adozione o un affido temporaneo.

Il recupero degli animali feriti e/o vaganti sul territorio di competenza viene
effettuato a cura dei dipendenti o di volontari esperti (che svolgano l'attivita di
volontariato da almeno 2 anni e che abbiano gia effettuato altri recuperi in
affiancamento ad un dipendente o ad un volontario esperto).

Al momento sono: Ghinassi Maria Teresa, Alberghini Andrea, Caroli Sandra,
Montanari Mirka, Battaglia Mirella, Cavalcanti Raffaella, Zirpoli Giorgia, Lanconelli
Fabio, Quercia Antonella, Mazzari Federica, Pasolini Federico, Petroncini Clara,
Rambelli Fabrizio, Ravaglia Cosetta, Bravi Roberta, Tamburini Domenica, Minghetti
Marzia, Pirazzini Luciano, Rani Fabiola, Marangoni Cristina, Zardi Annalisa.

Resp. di struttura
Ghinassi Maria Teresa

Dipendente Dipendente Dipendente
Gentilini Daniele Sgalaberna Nico Drei Elisa
Volontari

dell’ Associazione
“Libro Soci”




ALLEGATO 5 — ELENCO DEL PERSONALE FORMATO CHE COSTITUISCE LA SQUADRA
DI EMERGENZA

Operatore Ruolo Contatto

Ghinassi Maria Teresa COORDINATORE DELLUEMERGENZA 3389229676
Drei Elisa ADDETTO ALUEMERGENZA 3485614216
Gentilini Daniele ADDETTO ALLEMERGENZA 3470982154
Sgalaberna Nico ADDETTO ALLUEMERGENZA 3477829806

ALLEGATO 6 — ELENCO DEL PERSONALE FORMATO AL PRIMO SOCCORSO

Operatore Ruolo Contatto

Drei Elisa ADDETTO LA PRIMO SOCCORSO 3485614216
Gentilini Daniele ADDETTO LA PRIMO SOCCORSO 3470982154
Sgalaberna Nico ADDETTO LA PRIMO SOCCORSO 3477829806




ALLEGATO 7 — MATERIALE RIGUARDANTE UADDESTRAMENTO DEGLI ADDETTI ALLA
SQUADRA D’EMERGENZA

Corso di FORMAZIONE DEI LAVORATORI, RISCHIO BASSO:
L'attestato & rilasciato ai sensi dell'art, 37, comma 1 & 2 del Decreto Legislative 9 Aprile 2008, n.

W 81 & 5.m.i. e dellAccordo Stato-Regioni del 21 Dicembre 2011
IMPRESE PISTOIA

‘Contenuti del corso:
ok i e

Misure di Prevenzione e Protezione

Si attesta che ilf1a Sig.fSig.ra DANIELA SALVA BABALACCHIO - Owganizzazione della prevenzione aziendale
natofa il 06/03/197% - Diritt, doveri e sanzioni per i vari seggetti aziendali

- Organi di vigilanza, controllo e assistenza
hacigo: Sarte Figata i MGkl (ME) Codice Mecas 14,0900 - Lavalutazione del rischio - Stima e valutazione del rischio

Profilo professionale : FORMAZIONE VOLONTART Individuazione ed applicazione delle misure tecniche, arganizzative e procedurali
e BN i 1 rischi per la salute, siourezza nell'attivita di gestione degli animali

ha frequentato il seguente Corso di Formazione in modalith E-Learning

&> FORMAZIONE DET LAVORATORI c2 :“”h:
ore
FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA - RISCHIO BASSO (6 ORE)
Tutor - Docente:
Lattestato & rilpeciato & seng delavt. 37, comma 1 2 ol Decreto Lagisiaive 9 Aprife 2008, . 81 e Marenga Sibvia
AL e degh Accordt Stata-Regiond ael 21 Dicembre 2011 & ol 07072016
Agglornamento:
Gestito da:  CONF.IMPRESE s.r.l. Unipersonale 5 aneil

Data, 02/12/2022

Tutor- docente Ente erogatore
Sihvia Marengo Confartigianato Imprese Pistola

Corso di FORMAZIONE DEI LAVORATORI, RISCHIO BASSO:
Lattestato & rilasciato ai sensi dell'art. 37, comma 1 ¢ 2 del Decreto Legislativo 9 Aprile 2008, n.
B1 e sm.i. ¢ dell’Accordo Stato-Regioni del 21 Dicembre 2011

Contenuti del corso:

- Concetti di pericolo, danng e rischio
= Misure di Prevenzione € Protezions
Si attesta che ilfla Sig./Sig.ra MARTANNA GIANSTEFANI - Orgenizzazione della prevenzione aziendale
natofa il 25/06/1975 = Diritti, doveri e sanzioni per | vari soggetti aziendali
- Organi di vigilanza, controllo € assistenza
lega FUSIGNAND (RA) Codlon Atece:: SAS0.60 - Lawalutazicne del rischio - Stima ¢ valutazione del rischio
- Individuazione ed applicazione delle misure tecniche, crganizzative e procedurali
= [ rischi per la salute, sicurezza nell'attivitd di gestione degli animati

Profils professionale : FORMAZIONE VOLONTARI
Sezione : ENPA OMNLUS - LUGD
ha frequentate il seguente Corso di Formazione in modalita E-Learning

Durata:

) FORMAZIONE DET LAVORATORI = e

FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA - RISCHIO BASSO (6 ORE)

Tutor - Docente:

Lattestate & rilxsciato &l sensi dellart. 37, comma 1 ¢ 2 def Decreto Legisiative @ Aprike 2008, m, 81 @ Marengo Sikvia
wmi @ deghl Accondh Stnto-Region ded 21 Dicembre 2011 ¢ ool 02072018

Aggiornamento:
Gestito da:  CONF.IMPRESE s.r.l. Unipersonale S anni
Data, 27/10/2022

Tutor- docente Ente erogatore
Sitvia Marengo Confartigianato Imprese Pistoia




Confintigianato

| ATTESTATO DI FREQUENZA

Si attesta che ilfla Sig./Sig.ra VANESSA ZACCARI
nato/a il 29/06/1973

luogo FAENZA (RA) Codice Ateco ; 94.99.60
Profila professionale : FORMAZIONE VOLONTARI o

H Protezione
Sezione : ENPA DNLUS - LUGD )
ha il Corso di F in modalith E-Learning

&) FORMAZIONE DET LAVORATORT ax

FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA - RISCHIO BASSO (6 ORE)

Linttestinty & rilascialo &/ sensd delfiat. 37, comma I ¢ 2 del Decreto Legisihtive 2 Apale X008, ». 81 ¢
£ami. e degll Accorol Stato-Region' o 21 Drcormabre 2011 & ol 07707/ 2018

Gestito da:  CONF.IMPRESE s.r.l. Unipersonale
Data, 07/11/2022

Tutor- docente Ente erogatore
Silvia Marengo Confartigianato Imprese Pistoia

= )

IMPRESE PISTOIA

ATTESTATO DI FREQUENZA

si dichiara che

PAMELA PIRAZZOLI

Nata in Faenza il 31/10/1979
CF PRZPMLTSRT710458| con mansione di VOLONTARIA

appartenente al settore 84 99.60 - Attivitd di organizzazioni per la promozione e la difesa
degli animali e dell'ambiente

ha partecipato al corso di

PREPOSTO
della durata di 8 ore
tenutosi dal 13/03/2024 al 20/03/2024 superando la verifica finale con esito POSITIVO

Lattestato & rilasciato ei sensi dellart. 37 commi 1 e 2 del DLgs. BL/2008 e s.mi.
e degli accordi Stato Regioni @ Province sutonome del 21 dicembre e 2011 & 17 luglio 2016

Pistola, 20/03/2024

Il Segretario
{ﬁ!nssanu’iu Pellegrini)

RS M=t
1

it i e P R

Corso di FORMAZIONE DEI LAVORATORI, RISCHIO BASSO:
Lattestato & rilasciato ai sensi dellart. 37, comma 1 e 2 del Decreto Legislativo @ Aprile 2008, n.
&1 e s.m.l. e del’Accordo Stato-Regioni del 21 Dicemnbre 2011

‘Contenuti del corso:
= Concetti di pericolo, 4anno @ rischio
= Migure di Prevenzione e Protezione
Ornganizzanone della prevenzione aziendale
Diritti, doweri ¢ sanzion per | vaei soggetti aziendali
Organi di vigianza, controllo @ assistenza
- La valutazione del rischio - Stima e valutazione del rischio
- Individuazione ed applicazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali
- Irischi per la salute, sicurezza nellattivita di gestione deghi animali

Tutor - Docente:
Marenga Silvia

Aggiornamento:
S amni

Contenuti dal corso:
= Principali soggetti dei sistemi di prevenzione aziendale: compiti, obblighi, responsabilita
* Relazioni tra i vari soggetti intemi ed estemi del sistema di prevenzione
#» Definiziore & indhiduazione dei fattosi di rischio
# Incidenti & infortuni mancati

 Tecnicha di

-he fi o o i laworated, |
somministrati, stranieri

» Valutazione dei rischi dell'azienda, con particolare riferimento al contesto in cul il preposto opera
# Individuazione e misure tecniche, organizzative @ procedurall di prevenzions e protezicne
+ Modalita di esercizio della funzione di controllo dellosservanza da parte del lavoratori delle

disposizioni di legge @ aziendali in materia di sicurezza e salute sul lavare, e di wso dei mezzi di
protezione collettivi & individuali messi 8 loro disposizicne.

Docente:
MARENGD SILViA
Durata del corse:
Bore

Scadenza:
20/03/2026
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« il lnvomzone ha scquisito capacitd di intervento pratico sufficiente ed adeguata in materin di
o Alttesta Primo soccorso cosi come prevista dallAL 3 ¢ delFAIL 3 del DM. 15 Luglio 2003 n.385;
NP et e e Che
dadarsca. = il lavoratore ha superato il test di apprendimento in presenea del datore di lavoro.

Daniela Salva’
Nata a Sant'Agata Di Militello il 06/03/1975

Ai sensi dell'ant. 45 del D.Lgs. £1/08 ha partecipato al corso specifico previsto
dal DM, del 15 Luglio 2003 n. 388 ¢ dell’Accordo Stato - Regioni del 7 Luglio 2016
per gl addetti al servizio di

Firma del Datore di Lavoro

Primo soccorso aziendale e gestione delle emergenze
Per aziende di tipo A - 16 Ore

Periodo formativo concluso in data 03-03.2024

Il corso ha sviluppato i gli i previsti dalla iva citata in premessa. La durata
del corso ¢ gli i trattati risul i i 4 quanto previsto
dal DM 388 del 15 Luglio 2003, ha effe il corso di ione per addetti al
servizio di prime soccorso wiilizzando il materiale didattico ¢ lezioni tenute dal personale
medico ¢ parmmedico.
11 datore di 1

12310011 ¢ 13 delfarticolo 37 del [:.Lgs 8108

Scheda progen eurd di
il Medica, bptuk

Sede Nazionale li' 05-03-2024

Emesso secondo nomsativa vigeme al 05.03.2024.
Valido sino al 05-03-1007 salvo s mm.ii.

ECel
STUDIO
partnershipforleadership

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE
LAURICELLA FRANCESCO

LRCFNC77D23G2730
Profilo professionale: Lavoratore magazzino

dipendente di LIDL ITALIA SRL A SOCIO UNICO

Codice ATECO: 4711
ha partecipato al corso
FORMAZIONE OBBLIGATORIA PER ADDETTO ALLA PREVENZIONE INCENDI, LOTTA
ANTINCENDIO E GESTIONE DELLE EMERGENZE - ATTIVITA’ A RISCHIO ALTO
ai sensi del D.M. 10/03/98 e D. Lgs 81/08 artt. 36 e 37 co. 9

Programma del corso

1) LINCENDIO E LA PREVENZIONE INCENDI (4 ORE)

verifiche e delle manutenzioni sui presic antincendio.
2) LA PROTEZIONE ANTINCENDIO (4 ORE)

impiantielettic i sicurezza; lluminazione di sicurezza.
3) PROCEDURE DA ADGTTARE IN CASO DI INCENDIO (4 ORE)

4) ESERCITAZIONI PRATICHE (4 ORE)

‘Sede disuolgimento: LIDL ITALIA SRL A SOCIO UNICO Per Ecol Studio.

Cehireid Aot b Bl

Data: dal 28/09/2022 a1 05/10/2022
Durata: 16 ore
Responsabile progetto: Glovanni Luca Barilaro

f0spa.
Sede Legale: Vi Lanzone, 31-20123 Milane, sla 22F0046520013467







ALLEGATO 8 — VERBALI DELLE PROVE DI EMERGENZA ED EVACUAZIONE

VERBALE PROVA DI EVACUAZIONE

Il giorno alleore _ il CANILE COMPRENSORIALE DI LUGO sito in Via
Giovanna Buscaroli 6/8 — 48022 Lugo (RA), ha effettuato la prova di emergenza ed evacuazione per
simulazione , in ottemperanza all'obbligo di applicazione del Piano
d’Emergenza.

Prova effettuata Esito della prova

O con preavviso per tutti gli occupanti [0 insufficiente

O con preavviso al personale 0 sufficiente

1 con preavviso nell'ordine di minuti [0 adeguato al livello richiesto

O asorpresa [0 ottimale

Gli addetti all’emergenza hanno messo in atto le seguenti procedure e istruzioni

[ verificare che le vie di esodo siano prive di ostacoli e che le porte siano facilmente apribili

0 facilitare e coordinare I'esodo e lo sfollamento di tutte le persone da tutti i locali e degli
animali presenti fino all’area sicura di raccolta

O allontanare dal luogo del sinistro eventuali curiosi, che potrebbero intralciare le operazioni
di soccorso

[0 contattare immediatamente si soggetti preposti alla gestione di animali e al trasporto

0 acquisire le attrezzature necessarie per il contenimento degli animali

[0 definire la fuoriuscita degli animali in base al codice colore

[ attivare I'assistenza veterinaria urgente come da protocollo sanitario della struttura

Rapporto

Tempo impiegato per I'evacuazione dell’edificio
Tempo impiegato per I'evacuazione degli animali
Vie di esodo disponibili o percorribili

Criticita emerse durante I'esercitazione:

N° operatori coinvolti N° animali coinvolti Altri

ADDETTO ALLEMERGENZA COORDINATORE DELLEMERGENZA

RESP. SERV. PREVENZIONE E PROTEZIONE




ALLEGATO 9 — ELENCO DELLE STRUTTURE DISPONIBILI ALLACCOGLIENZA

Struttura Comune Indirizzo Gestione Contatto

Canile - Coop. Soc. La Pieve Ravenna Via Romea Nord 117 (RA) Pubblica 3404974057
Canile - Ass. ARCA 2005 ODV Cervia Via Ghiaine 186 Pubblica 3383932621
Canile - Portoverrara Portomaggiore via Cavrea 4 Pubblica 3397508867
La Casa di Axell Argenta Via Collettore 7 Privata 3383932621
La Pioppa Bagnacavallo Via Sinistra Canale Superiore 40 Privata 3355794873




ALLEGATO 10 — REGISTRO DEGLI ACCESSI ALLA STRUTTURA DA PARTE DI OPERATORI, VOLONTARI E/O VISITATORI

REGISTRO ACCESSI

DATA

Orario di Orario di Eventuali disabilita .

N. [Cognome e Nome : .y s Firma
Ingresso Uscita dichiarate

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10




ALLEGATO 11 — REGISTRO DEGLI INCONTRI PERIODICI DI FORMAZIONE

REGISTRO DELLA FORMAZIONE

Argomento:

Data: Durata (h):

Organizzatore:

Partecipanti

Cognome Nome

Firma




ALLEGATO 12 — RUBRICA TELEFONICA

CANILE COMPRENSORIALE DI LUGO

Responsabile di Struttura Ghinassi Maria Teresa 3389229676
Personale di Struttura Drei Elisa 3485614216
Personale di Struttura Gentilini Daniele 3470982154
Personale di Struttura Sgalaberna Nico 3477829806
FUNZIONE VETERINARIA

Direttore Sanitario Veterinario Simond Valgimigli 3384210165
Servizio veterinario AUSL Reperibilita Veterinaria 0545214111
POLIZIA LOCALE e PROTEZIONE CIVILE

Vigili del Fuoco Reperibilita H24 115
Arpae Reperibilita 08:00 — 18:00 0544210611
Arpae Reperibilita 18:00 — 08:00 800310302
Polizia Locale Reperibilita 07:00 — 01:00 800072525
Resp. Coord. PC Unione David Minguzzi 3491569351
Resp. Comunale PC Lugo Fabio Minghini 3299052203
Vice Resp. Comunale PC Lugo Lucia Luminasi 3668769289
COC Lugo Attivo solo con COC attivo 3317344836
STRUTTURE RICOVERO ANIMALI

Canile Ravenna - Coop. Soc. la Pieve Reperibilita 07:30 — 18:00 3404974057
Canile Cervia — Ass. ARCA 2005 ODV Reperibilita H24 3383932621
Canile Portomaggiore - Portoverrara |Leonardo Nascosi 3397508867
La Casa di Axell Francesco Piccinini 3479103284
La Pioppa Franco Marangoni 3355794873
TRASPORTATORI

Cinoservizio ODV Reperibilita H24 3485148178

Privato

Gianni Guerra

3472513059




